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4. Gléwne zalozenia polityki firmy Stump Hydrobudowa

Polityka dot. jakoéci, Srodowiskowa, bezpieczenstwa i higieny pracy realizuje plan
strategiczny przedsigbiorstwa. Jest pochodng Polityki Koncernu.

Najwazniejszym celem naszej firmy jest dostarczanie ustug spetniajgcych wymagania i
potrzeby naszych Klientow tak, aby ich zadowolenie przyczynito sie do rozwoju firmy i
umacniania pozycji na rynku.

Chcemy, aby znak firmowy Stump-Hydrobudowa sp. z o.0. kojarzyt si¢ naszym Klientom z
zaufaniem i profesjonalizmem w branzy budowlanej oraz rzetelng i fachowg obstugg na
kazdym kroku naszej dziatalnosci. Chcemy, aby nasze dziatania przyczyniaty sie do poprawy
stanu $rodowiska naturalnego a praca wykonywana przez nas i w naszej obecnosci byta
bezpieczna.

Cel ten realizujemy poprzez:

e okreslenie i monitorowanie celéw jakosci, Srodowiskowych i BHP dla proceséw
przebiegajgcych w firmie,

e ciggte identyfikowanie i spetnianie wymagan prawnych,

e zapobieganie negatywnemu oddziatywaniu na $rodowisko,

e zapobieganie urazom i chorobom zawodowym pracownikéw, oséb przebywajgcych
pod naszym nadzorem na terenie budowy oraz w firmie,

e dostosowywanie zakresu i technologii w realizowanych ustugach i produktach do
potrzeb technicznych i mozliwosci finansowych klienta oraz przestrzeganie
ograniczen zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego i przepiséw BHP,

e wspoiprace z dostawcami i wspblne dgzenie do spetnienia wszelkich wymagan
jakosciowych, $rodowiskowych, bezpieczenstwa i higieny pracy stawianych przez
naszych Klientéw,

e monitorowanie procesow i dziatan majgcych wplyw na jako$¢ ustug, ochrone
srodowiska i zdrowie pracownikéw, podwykonawcéw i innych oséb przebywajacych
na terenie firmy,

e stale dagzenie do optymalizacji proceséw realizacji budéw i racjonalne
wykorzystywanie zasobdw,

e motywowanie pracownikobw do identyfikowania si¢ z firmg oraz rzetelnego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

e systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie wdrozonego Systemu Zarzgdzania
oraz szkolenia zawodowe,

e zespolowe rozwigzywanie probleméw, analizowanie przyczyn powstania
nieprawidtowosci oraz podejmowanie dziatan dgzgcych do doskonalenia,

e ciggte doskonalenie ZSZ oraz jako$ci dostarczanych ustug,

e prowadzenie auditbw wewnetrznych i przegladéw przez Kierownictwo w celu
potwierdzenia prawidtowego funkcjonowania oraz doskonalenia ZSZ.

Kierownictwo firmy zapewnia, ze Polityka ZSZ jest zrozumiata i wdrozona oraz, ze sg
zapewnione $rodki do jej realizacji w warunkach wewnetrznego i zewnetrznego $rodowiska
tak, aby wszyscy pracownicy mogli si¢ w petni angazowa¢ w osigganie celéw jakosci,
ochrony srodowiska i zdrowia.

Zgodnos¢ Polityki ZSZ jest utrzymywana poprzez stosowanie okresowej oceny efektywnosci
catego systemu oraz planowanie stosownych dziatari. Mamy $wiadomos$¢ naszych celéw i
dazen. Stale wprowadzamy skuteczne metody zarzadzania, dzieki czemu mozemy
rozpoznac i spetni¢ potrzeby naszych klientow.

Okre$lona przez Zarzad Polityka znana jest wszystkim pracownikom Spétki poprzez
szkolenia, narady i réznorodne formy jej upowszechniania, jest ona zrozumiata i
utrzymywana na wszystkich szczeblach organizacji, a jej realizacja jest nadzorowana
poprzez przyjete i zaplanowane oraz udokumentowane cele operacyjne na kazdym szczeblu
zarzgdzania. Jest przegladana i aktualizowana oraz dostepna dla klientéw, dostawcow i
pracownikéw.
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